
 
 

 
 

 
 

TERCEIRA CONFERÊNCIA GLOBAL DA REDE ILAW 
CASABLANCA, MARROCOS 

AGENDA 
 

 
CONFERÊNCIA DA REDE ILAW - DIA 1  

(9 de outubro) 
 
 
Local: Hotel Barcelo Anfa 
 
8:00-9:00  REGISTRO 
  

9:00-9:30  BOAS-VINDAS, APRESENTAÇÕES E POLÍTICAS DA CONFERÊNCIA 
   SHAWNA BADER-BLAU, DIRETORA EXECUTIVA DO SOLIDARITY CENTER 
   HIND CHERROUK, DIRETORA DO PROGRAMA REGIONAL DO SC MENA 
   JEFFREY VOGT, DIRETOR DE ESTADO DE DIREITO DO SC, PRESIDENTE DA
    REDE ILAW  
   MARINA COLBY, CONSELHEIRA SÊNIOR DE TRABALHO USAID 
 
9:30-10:00  BOAS-VINDAS DO COMITÊ ANFITRIÃO: 

MILOUDI MOUKHARIK, SECRETÁRIO GERAL DA UMT  
     
 

10:00-12:00  PLENÁRIA: TECNOLOGIA E LOCAL DE TRABALHO 
Cada vez mais, novas tecnologias estão sendo introduzidas no local de 
trabalho, tirando ainda mais o poder dos trabalhadores para os 
empregadores, a partir de sistemas de gerenciamento algorítmico 
irresponsáveis, vigilância quase permanente e coleta de dados pessoais. 
Além disso, muitos trabalhadores das cadeias de suprimentos digitais 
estão expostos a condições de trabalho mental e fisicamente abusivas. 
Esta sessão explora as maneiras pelas quais os trabalhadores e os 
sindicatos estão lutando pelo controle de suas vidas no local de trabalho.     

Moderação:  MONIKA MEHTA 
Painelistas:   ELIZABETH LENJO (QUÊNIA) 

   JUAN MANUEL OTAVIANO (ARGENTINA)  
   SHUNJI SUGA (JAPÃO)   
   ANNE MARIE PECCARO (FRANÇA) 

 
12:00-13:00  ALMOÇO 



 
13:00-15:00  PLENÁRIA: FEMINISMO E DIREITO DO TRABALHO 

A legislação trabalhista não leva em conta de forma adequada as 
realidades de gênero. As juristas feministas têm tentado colocar em 
primeiro plano uma abordagem feminista das análises jurídicas, colocar a 
reprodução social e o trabalho de cuidado totalmente dentro dos limites 
do direito do trabalho e expor as maneiras pelas quais as leis trabalhistas 
e de seguridade social continuam baseadas em um modelo de trabalho 
masculino (em vez de neutro) e articular as maneiras pelas quais a crítica 
feminista não se limita ao gênero, mas poderia revitalizar o direito do 
trabalho de forma mais ampla. Esta sessão explorará as maneiras pelas 
quais os trabalhadores e seus defensores estão tentando moldar uma 
legislação trabalhista inclusiva e feminista.   

Moderação:   CASSANDRA WATERS 

Painelistas: KAYAN LEUNG (ÁFRICA DO SUL) 
   SANDRA MUÑOZ (COLOMBIA) 
   GAYATRI SINGH (ÍNDIA)  

   NVARD PILIPOSYAN (ARMÊNIA) 
 
15:00-15:45  INTERVALO PARA CAFÉ E NETWORKING 
 
15:45-17:00  Oficinas 
 

1. Convenção sobre Plataformas (Ruwan Subasinghe, Monika Mehta)  
Esta oficina fornecerá uma visão geral do processo de definição de 
normas da OIT para uma convenção sobre trabalho decente em 
plataformas digitais de trabalho, a ser discutida na Conferência 
Internacional do Trabalho de 2025. 
 

2. Direitos Humanos Regionais (Ziona Tanzer, Yessika Hoyos, Celine 
Moreau) 
Esta discussão fornecerá atualizações sobre o trabalho inovador 
realizado pelos membros da ILAW nos tribunais regionais de direitos 
humanos.  
 

3. A OIT e a economia informal (Pamhidzai Bamu, Jeffrey Vogt) 
Esta oficina apresentará novos recursos da ILAW e da WIEGO para 
abordar as questões relevantes para os trabalhadores da economia 
informal dentro do sistema da OIT, incluindo vários mecanismos de 
denúncia e reclamações. 

 
17:00   FOTO DE GRUPO 
 
 
 
 

 
*** 



 
 

CONFERÊNCIA DA REDE ILAW - DIA 2  
(10 de outubro) 

  
9:00-11:00  PLENÁRIA: DIREITO A UMA TRANSIÇÃO JUSTA 

Os impactos negativos da mudança climática no mundo do trabalho em 
todo o mundo são graves e certamente irão piorar. Além disso, são 
necessárias ações radicais para mitigar e se adaptar a esses impactos. 
Este painel explora os esforços que os trabalhadores e os sindicatos 
estão empreendendo para garantir trabalho decente para todos no 
contexto da crise climática. 

Moderação:  RUWAN SUBASINGHE 
Painelistas:  MICHAEL FELSEN (ESTADOS UNIDOS) 

   SAMBATH HONG (CAMBOJA) 
   ABDULLA NAHID (MALDIVAS) 

ANGELICA MARIA PALACIOS MARTINEZ 
(COLOMBIA) 

 

 
 
11:00-13:00 PLENÁRIA: RESPONSABILIDADE E REMEDIAÇÃO DA CADEIA DE 

SUPRIMENTOS 

Ao longo de décadas, um sistema global de produção de bens e serviços 
foi concebido – em seu próprio desenho – para, de um lado, atribuir o 
máximo possível de riscos econômicos ao longo da cadeia de 
suprimentos para os trabalhadores e, de outro lado, reservar a maior 
parte dos benefícios econômicos para as multinacionais. Ao mesmo 
tempo, os direitos e interesses das empresas multinacionais tendem a 
ser bem protegidos em tribunais e cortes arbitrais, enquanto os 
trabalhadores têm poucos meios eficazes para responsabilizar essas 
empresas multinacionais. Este painel analisa a forma como os 
trabalhadores estão usando criativamente ferramentas jurídicas para 
resistir. O painel também destacará um projeto de Convenção da OIT 
sobre responsabilidade na cadeia de suprimentos encomendado pela 
Rede ILAW.  

    Moderação:  JEFFREY VOGT 

    Painelistas: BEN VANPEPERSTRAETE (ALEMANHA) 
      SAHIBA KAUR GILL (ÍNDIA) 
      MARY JOYCE CARLSON (ESTADOS UNIDOS) 

SHYAMALI RANARAJA (SRI LANKA) 
SHELLY MARSHALL (AUSTRÁLIA)   

 

13:00-14:00  ALMOÇO 
 

14:00-15:30  Mesas-redondas regionais 
África Subsaariana (Jacqueline Wamai) 



Oriente Médio e Norte da África (Sara Khatib) 
  América Latina e Caribe (Paulo Yamamoto) 

América do Norte (Jon Hiatt) 
Ásia (AKM Nasim) 
Europa e Ásia Central (Tamar Gabisonia) 

   
15:30-16:00   INTERVALO 
 
16:00-17:00  RELATÓRIO DAS REGIÕES 
 
19:00    JANTAR EM GRUPO   
    Local: La Cascade (será fornecido transporte) 
      
 

***  
 

CONFERÊNCIA DA REDE ILAW - DIA 3  
(11 de outubro) 

 
9:00-11:00  PLENÁRIA: ECONOMIA INFORMAL 

Cerca de 61% dos trabalhadores do mundo estão na economia 
informal, o que significa, aproximadamente 2 bilhões de trabalhadores 
em todo o mundo. Esses trabalhadores têm sido constantemente 
excluídos do reconhecimento e da proteção legal, devido à 
discriminação baseada em raça, casta, sexo, gênero, capacidade, idade, 
status migratório etc. No entanto, os trabalhadores e os sindicatos têm 
feito avanços importantes na promoção e defesa de seus direitos 
trabalhistas. Este painel explorará tais esforços inovadores.   

    Moderação:  ALLISON CORKEY (WIEGO) 

    Painelistas:  SIBUSISO NHLABITSU (ESWATINI) 
MADHULIKA TATIGOTLA (ÍNDIA) 
MUNYARADZI GWISAI (ZIMBABWE) 
HALA AHED (JORDÂNIA) 
RAISA LIPARTEILANI (GEÓRGIA) 

  
11:00-12:30  PLENÁRIA: O papel dos advogados no crescimento dos sindicatos 

Os advogados têm um importante papel no apoio aos sindicatos no 
desenvolvimento de estratégias para organizar novos membros e, assim, 
crescer em número e em força. Esta sessão refletirá sobre as experiências 
dos membros da ILAW em seu papel como advogados para aumentar as 
fileiras dos sindicatos.   

    Moderação: JON HIATT 
    Painelistas: SAAD MOHAMMED (PAQUISTÃO) 

MARCO TUFO (ITALIA) 
PAAPA DUNQUAH (GHANA-ITUC) 
SYLVIA BONILLA (ECUADOR) 
MARY JOYCE CARLSON (ESTADOS UNIDOS) 
AMANDA THRELFALL (AUSTRALIA) 



 
 

12:30-13:30  ALMOÇO 
 

13:30-14:30  Definição de prioridades da rede para 2025-26 (formato World Café) 
Esta sessão apresentará os projetos em andamento e futuros da ILAW e 
levará a uma discussão aberta com os membros da ILAW para definir as 
questões e prioridades que devem ser o foco da nossa Rede.  

 
14:30-16:30  PLENÁRIA: DIREITO DE GREVE 

De acordo com a CSI, o direito fundamental à greve é rotineiramente 
violado na lei e na prática em todo o mundo. Esta sessão discutirá como 
os sindicatos estão trabalhando para defender o direito de greve em nível 
nacional, regional e internacional. Também apresentaremos o novo 
Centro de Recursos do Direito de Greve.   

    Moderação: MATIAS CREMONTE 
    Painelistas:  PAAPA DANQUAH (ITUC) 

SAMIRA RAIS (MARROCOS)  

HEEWON SUH (REPÚBLICA DA CORÉIA) 
MONICA TEPFER (ARGENTINA) 

 
   Apresentação especial: Centro de Recursos do Direito de Greve 
 

16:30-17:30  RELATÓRIO E SESSÃO DE ENCERRAMENTO 
Orador convidado especial: Kelly Fay Rodriguez, Representante 
Especial dos EUA para Assuntos Trabalhistas Internacionais 

 

19:00   Jantar de Reunião do Conselho Consultivo da Rede 


