
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 لامعلل ن$رزاؤلما ن<ماحملل ةيلودلا ةكبشلا تازاجنإ لوح زجوم ر$رقت

EF ثلاثلا يلماعلا رمتؤلما قايس  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 برغلما ،ءاضيبلا رادلا

 2024 لولأا ن8رش6/ر4وتكأ
 ةمدقلما

 

 ،ليسكورب "! يVاثلا يلماعلا اSرمتؤمب )"وليآ" ةكبش( لامعلل ن-رزاؤلما نDماحملل ةيلودلا ةكبشلا تلفتحا ،2022 لولأا ن-رش+/ر)وتكأ "!

 نأ ةكبشلا هذqل نكمي opلا قرطلا ديدحت "! ءاضعلأا دعاس ،ةفثكلما تاثداefاو تاشاقنلا نم مويلا فصنو نDموي ماتخ "!و .ا]يYZب

 يVوناقلا فيقثتلا صرفو ،ةينوناقلا اياضقلا نم ةعساو ةعومجم لوح ةينوناق ثوحب xyع ،لضفأ ل]شv اSءاضعأ اqللاخ نم معدت

 ىواعدلا قايس "! رشابلما معدلاو ،ةيجذومنلا تاع�رش�لاو ،ةمكefا ءاقدصأ تاركذمو ،ميلاقلأا xyعو �pيلقلإا لدابتلاو ،رمتسلما

 ،ثلاثلا يلماعلا انرمتؤم ةبسانمب برغلماب ءاضيبلا رادلا ةنيدم "! ىرخأ ةرم يقتلن نأ اندعس�و .ىرخأ رومأ نDب نم ،ةرثؤلما ةيئاضقلا

 .ةلود 95 نم �yكأ نم وضع 1300 ��ع د-زي ام مضت ةيمانتمو ة-وق ةكبشك

 

 لمأنو .2019 ماع "! لولأا يلماعلا رمتؤلما ذنم اSؤاضعأو "وليآ" ةكبش ا��زجنأ opلا ةماqلا تاردابلما ضعv صي�Yت ��إ ر-رقتلا اذS فد��و

 لامعلا ��ع ي¡اجيإ Dyثأت ھل نا� لمعلا اذS نأو ،2022 ماع "! متددح opلا اياضقلا "! اDyًبك امًدقت انزرحأ اننأ ��ع انعم اوقفتت نأ

 حي�ي نأ لمأنو .رمتؤلما للاخ مكتكراشم ��إ عبطلا)و مكرا]فأو مكئارآ ��ع فرعتلا ��إ علطتن .ملاعلا ءاحنأ عيمج "! ةيلامعلا تاباقنلاو

Sسلاا عضوو تامولعلما لدابتل ةصرف ءاضعلأل رمتؤلما اذ§yةلثامم تا�¨جوت ميدقتلو ملاعلا ءاحنأ عيمج نم ن-رخآ ءاضعأ عم تايجيتا 

  .2026و 2024 نDب ام ةدتملما ةy§فلا "! معدن نأ بجي opلا تاردابلماب قلعتي اميف "وليآ" ةكبشل

 

 "وليآ" ةكبش ق-رف --

 

I. وليآ" ةكبش( لامعلل ن,رزاؤلما ن8ماحملل ةيلودلا ةكبش ق,رف"( 
 

 MNOPئرلا رقلما ىوتسم GHع

 

 كراشلما سسؤلماو ريدلما ،)Jeffrey Vogt( تغوف يرفيج

jvogt@solidaritycenter.org  

 

 ريدلما ةبئان ،)Monika Mehta( ات�¨م ا]ينوم

mmehta@solidaritycenter.org  

 

 كراشم سسؤمو يVوناق راش�سم ،)Jon Hiatt( تايS نوج

jonhiatt17@gmail.com   

 

 ��وأ جمارب ةلوؤسم ،)Cassandra Waters( زرتوو اردناسا�

cwaters@solidaritycenter.org  

mailto:jvogt@solidaritycenter.org
mailto:mmehta@solidaritycenter.org
mailto:jonhiatt17@gmail.com
mailto:cwaters@solidaritycenter.org


 ��وأ جمارب ةلوؤسم ،)Ziona Tanzer( رزنات انو-ز

ztanzer@solidaritycenter.org  

 

 جمارب ةلوؤسم ،)Mariana Tejeida-Olvera( اDyفلوأ اديخيت انا-رام

olvera@solidaritycenter.org-mtejeida   

 

 جمارب لوؤسم ،)DÕ )Chino Gomesموغ ونÔش+

agomes@solidaritycenter.org  

 

 جمارب ةلوؤسم ،)Natalie Tate( تÔت "�اتان

ntate@solidaritycenter.org  

 

 يلماعلا ديعصلا GHع

 

 ىطسولا ايسآو ا)ورولأ ةيميلقلإا ةقسÙلما ،)Tamar Gabisonia( اينوسÔباغ رامت

  .ايجروج ،ÔÛÜpلبت "! ةميقم

tgabisonia@ilawnetwork.com   

 

 ايسآ بون�p ÞZيلقلإا قسÙلما ،)Sabbir Hossain( نDسح رباص

 شßدلاغنب ،ا�د "! ميقم

shossain@ilawnetwork.com   

 

 äp-را]لا رحبلا ةقطنمو ةيÙيتلالا ا]-رملأ ةيميلقلإا ةقسÙلما ،)Mery Laura Perdomo( ومودDyب ارول يDyم

 ايبمولو� ،اتوغوب "! ةميقم

mperdomo@ilawnetwork.com   

 

 ءارçfلا بونج ايق-رفأ ةقطنلم ةيميلقلإا ةقسÙلما ،)Jacqueline Wamai( ياماو نDل�اج

 ايÙيك ،ي¡وDyن "! ةميقم

jwamai@ilawnetwork.com   

 

  äp-را]لا رحبلا ةقطنمو ةيÙيتلالا ا]-رملأ يVوناقلا راش�سلما ،)Paulo Yamamoto( وتوماماي ولواب

 ل-زاxyلا ،ولواب واس "! ميقم

pcyamamoto@ilawnetwork.com   

 

  ....ومنلا "! ةكبشلا رمتس+و
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II. ةيلماعلا تاردابلما 
 

 لامعلأا نم ةعساو ةعومجم "! نوطرخنم اSءاضعأو )"وليآ" ةكبش( لامعلل ن-رزاؤلما نDماحملل ةيلودلا ةكبشلا نأ نم مغرلا ��ع

 اصY�ًم مسقلا اذS مدقي ،ددصلا اذS "!و .ةيتاعوضولما DÕكy§لا تلااجم ضعبل نDيضالما نDماعلا للاخ ة-ولولأا انيطعأ دقف ،ةينوناقلا

  .لمعلا اذqل

 

 "! ةطلسلا ز-زع+ ةدا-ز ��إ يدؤي نأو ةDyبك رطاخم لمعلا نا]م "! ايجولونكتلا مادختسا ل]شß نأ نكمي :ايجولونكتلاو لمعلا نوناق

 لزعß ةيمقر ةطاسوب متت opلا ماqلما "! لمعلا نDيعتل "íانطصلاا ءا�ذلا مادختسا نإ .مqفاعضìو لامعلا لزع عم لمعلا باëfأ يديأ

ت opلا تارارقلا "! نعطلا وأ جاجتحلاا نع ن-زجاع نايحلأا نم Dyثك "! مqكy§-و لامعلا
ُ

 تارارق تحبصأ دقف .ةيمزراوخ xyع ذخت

ت بيدأتلاو لصفلاو فيظوتلا
ُ

 لصفلا دض ةيساسلأا تانامضلا نم لامعلا مرحي امم ،رشòلا سÔلو تلالآا لبق نم دياÕ§م ل]شv ذخت

 نأ ا�÷كمي "�اتلا)و ،كلذب موقت لعفلاب ا�õإ لب ،زومرلا ر-وطتب موقي يذلا ناسVلإا تاDÕحت Ùóôتس+ نأ تايمزراو�Yل نكم-و .يفسعتلا

 ،كلذ ��ع ةولاع .ةيDÕيمتلا تاسراملما نم اDySغو ةردقلا ساسأ ��ع DÕيمتلاو سÞZÙا ساسأ ��ع DÕيمتلاو ة-رصنعلا رارمتسا "! مSاس+

 ا�¨لإ أYZي opلا ةيعامتجلاا تا]بشلا لحم تلالآا هذS لحتف ،"íامتجلاا مqلامسأر نم لامعلا نامرح ��إ اضًيأ تايلمعلا هذS ةتمتأ ليمت

 حمس+ opلا ايجولونكتلا لمعلا با)رأ مدختسß ،كلذ ��إ ةفاضلإاب .ءان)زلا/ءلامعلا ��إ لوصولا وأ لمع ��ع لوصÞfا لجأ نم لامعلا

 ة-رح مامأ ةDyبك تابقع عض-و ةيصوص�Þا ��ع ةميسج رطاخم قلخي امم ،)لùÕلما "! وأ بتكلما "! ءاوس( لماعلل تقولا ةليط ةبقارمب

ار-رقت )"وليآ" ةكبش( لامعلل ن-رزاؤلما نDماحملل ةيلودلا ةكبشلا تردصأ ،اDySغو اياضقلا هذS ةÞZاعلمو .تايعمÞZا ن-و]ت
ً

 vناونع 

 Labour Rights and Technology: Mapping( "ةيلامعلا تاباقنلاو لامعلل ةيجيتاy§سلاا صرفلا ديدحت :ايجولونكتلاو لامعلا قوقح"

Strategic Opportunities for Workers and Trade Unions(، ءاضعأو ةيلامعلا تاباقنلا عم تاعامتجا تدقع ،دروف ةسسؤم نم معد)و 

 دقع ررقلما نمو .لمعلا نا]م "! ايجولونكتلا مادختسا ةطرقمد لجأ نم تايجيتاy§سا ديدحتل نDتيك-رملأاو ايق-رفأ "! "وليآ" ةكبش

 يلماعلا "�ارديفلا داحتلاا عم لمع ةعومجم ليكش+ "! اضًيأ انكراش دقو .2025 ماع "! نDتيك-رملأاو ايق-رفأ نDب كy§شم �pيلقإ عامتجا

 ميظنتلاو تايعمÞZا ن-و]ت ة-رح ةسرامم ��ع لمعلا نا]م "! ةرش�نلما ةبقارلما Dyثأت ةÞZاعم ةيغUNI Global Union( v( لامعلا تاباقنل

 تاعامتجلااو ر-رقتلا ��إ ادًان�سا ةرصانلماو ýÜpاقتلا تايجيتاy§سا ة)رجتل "وليآ" ةكبش ططختو .ةينوناقلا تلاخدتلا للاخ نم ،ي¡اقنلا

  .2025 ماع "! لمعلا نا]م "! ايجولونكتلا مادختسا ةءاسإ ةحفا]م نم م�¨ماحمو لامعلا نDكمت فد�þ ةجمxyلما

 

 رشÙل ةكبشلا ططختو .ةيمقرلا تاصنلما ��ع فيظوتلا لوح ةينوناقلا ثوحبلا ءارجإ "وليآ" ةكبش لصاوت :ةيمقرلا لمعلا تاصنم

 ماعطلا ليصوت نqم جراخ لامعلا ��ع ةرلما هذS زكري يذلا ،2025 ماع علطم "! )Taken for a Ride( "ةليصوت" باتك نم ثلاثلا دلeZا

 ��ع قئلالا لمعلا نأشv ةيلودلا لمعلا ةمظنم ةيقافتا ةدوسم دادعإب ،2023 ماع "! ةكبشلا تفل� ،كلذ ��ع ةولاع .لقنلا تامدخو

 عضو "! لخدتس opلا ةيلودلا لمعلا ةمظنلم ةعvاتلا لامعلا ةعومجم بلاطم ليكش+ "! ةدعاسلما لجأ نم ةيمقرلا لمعلا تاصنم

 .2025 ماع "! Dyياعلما

 

 اعًورشم ،لوتس�رب ةعماجب قوقÞfا ةيل�و )ITUC( لامعلا تاباقنل "�ودلا داحتلاا عم نواعتلاب ،"وليآ" ةكبش تقلطأ :بارضلإا ;: ق78ا

 بقترلما رادصلإاو ،لوتس�رب "! ىوتسلما عيفر عامتجا دقع نع نلآا "oح عورشلما اذS رفسأ دقو .بارضلإا "! قÞfا لبقتسم لوح ادًيدج

 ،"وليآ" ةكبش ءاضعأ نم ديدعلا نم تامSاسم نمضتي يذلاو ،بارضلإا "! قÞfا لبقتسم لوح ةيلودلا لمعلا ةلجم نم صاخ ددعل

 Hart( رشÙلل تراS راد هرشÙتس يذلا )Reimagining the Right to Strike( "بارضلإا "! قÞfا روصت ةداعإ" ناونعv ديدج باتك ��إ ةفاضلإاب

Publishers( !" نأ لمأنو .2025 ماع ßل]ش Sكفت ةق-رط تلااقلماو باتكلا اذDyا ميظنت "! انÞfقلطتس ،ھسفن تقولا "!و .بارضلإا "! ق 
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 يذلاو ،)www.r2src.org( "بارضلإا "! قÞfا دراوم زكرم" وSو ،ادًيدج ايًنوy§كلإ اعًقوم لامعلا تاباقنل "�ودلا داحتلااو "وليآ" ةكبش

 عم ة-ويحب "وليآ" ةكبش ءاضعأ نواع+ ،Dyخلأا "!و .ملاعلا ءاحنأ عيمج "! بارضلإا "! قÞfا ميظنت لوح ةينوناق تامولعم ��ع يوتحيس

 .87 مقر ةيقافتلاا بجومب بارضلإا "! قÞfا دوجو نأشv ةيلودلا لدعلا ةمكحم مامأ %$#Þا دادعإ "! لامعلا تاباقنل "�ودلا داحتلاا

 

 ةلسلس جاتنإب )WEIGO/وغ�و( ميظنتلاو ةلموعلا "! ةيماظنلا Dyغ ةلامعلا "! ةأرلما ةمظنمو "وليآ" ةكبش موقت :يماظنلا BCغ داصتقلاا

 ةمئاقلا تايصوتلاو تايقافتلاا مادختسلا ةمزلالا تاودلأاب ،تاباقنلا ا�¨ف امب ،م��امظنمو لامعلا د-وزت لجأ نم ةي�¨جوتلا ئدابلما نم

 هذS ددحتو .يماظنلا Dyغ داصتقلاا "! لامعلا ضy§ع+ opلا تابقعلا ةqجاوم "! اqقاطن عيسوت فد�þ قلاخ ل]شv ةيلودلا لمعلا ةمظنلم

 ةمظنلم ةددحم تايقافتاب ةلص تاذ دع+ opلاو يماظنلا Dyغ داصتقلاا "! لامعلا اqل ضرعتي opلا ةقيقدلا اياضقلا ةي�¨جوتلا ئدابلما

 لامعلا ةغايص ةيفيك نأشv تايصوت مدقت امك ؛نأشلا اذS "! ةيلودلا لمعلا ةمظنلم ةيلاÞfا ةينوناقلا تادا�+جلاا رفوتو ،ةيلودلا لمعلا

 ئدابلما ��ع علاطلاا نكمي .ةيلودلا لمعلا ةمظنلم "!ارشلإا ماظنلا نم ةيباجيإ ةجي�ن ��ع لوصYfل مSاوا]ش وأ م��اقيلعتل م��امظنمو

 .economy/-informal-the-to-standards-labour-international-https://www.ilawnetwork.com/applying :��ع ةي�¨جوتلا

 

 نادلب ةع¡رأ "! لمعلا نوناق نم لزانلما لامع داعب�سا "! نعطلل ىواعدلا ضعv اضًيأ »وليآ« ةكبش تمعد ،رثؤلما ýÜpاقتلا للاخ نم

 ةيامÞfا نم نDلوجتلما ةعابلا ءاصقإ نأشv ادنغوأ "! رثؤلما ýÜpاقتلا اضًيأ معدت امك ،)اي)ويثìو ايDyجينو p/يتاوسìو يوبابم-ز( ةيق-رفأ

اضيأ ةكبشلا لمع+ ،Dyخلأا "!و .لمعلا نوناق اqلوخي opلا
ً

 تاداشرإ ر-وطت لجأ نم بوعشلاو ناسVلإا قوقÞf ةيق-رفلأا ةنYZلا عم 

  .لامعلا نم ةددحم تائفل ةصصخم ةيجذومن نDناوق عضو ��ع ةولاع يماظنلا Dyغ داصتقلاا "! لامعلا نأشv ةينوناق

 

ثحب ،قوقÞfا "! ةاواسملل يVامئ�سلاا قودنصلا عم نواعتلاب ،"وليآ" ةكبش ترجأ :فيظوتلا ;: BFيمتلا
ً

 تحت اقًمعتم انًراقم ايًنوناق ا

Discrimination in Work -A Promise Not Realised: The Right to Non( "فيظوتلاو لمعلا "! DÕيمتلا مدع "! قÞfا :ققحتي مل دعو" ناونع

and Employment(. يمر-و Sف ��إ ثحبلا اذqسل لضفأ مòيمتلا رارمتسا بDÕ !" ناوق دامتعا نم مغرلا ��ع لمعلاDيمتلا ةحفا]م نDÕ ع�� 

 ،DÕيمتلا ةحفا]م نDناوق دويق لوح ةماع سورد صلاختسا ��إ فد�� ھنإف ،لود 6 ��ع زكر دق ثحبلا نأ نم مغرلا ��عو .عساو قاطن

 لا ،DÕيمتلا ةحفا]م نوناق ءادأ نDسحت لجأ نم سوردلا هذS قبطن نأ ،لبقلما ماعلا "! لمأنو .ةيباجيلإا تاردابلما ديدحت ��إ ةفاضلإاب

 نيذلا لامعلا دض DÕيمتلا اياضق ��ع دياÕ§م ل]شv لمعV نأ اضًيأ عقوتن ،2025 ماع "!و .ةضفخنلما روجلأا يوذ لامعلل ةبسÙلاب اميس

  ."نDع ميلما عمتجم" ��إ نومتÙي

 

 

III. ةينطولاو ةيميلقلإا تاردابلما 
 

 opلا لامعلأا عيمج ديدحت ليحتسلما نم نو]ي دق .ا�1اضعأ لمع معدل �pيلقلإاو p/طولا نيديعصلا ��ع موي ل� "وليأ" ةكبش لمع+

  .ميلقإ ل� نع طقف ةزراب تاردابم 4 وأ 3 ��إ "�ي اميف DyشV نكل ،نDماع ذنم اSذيفنت يرجي

 

 ىطسولا ايسآو اTوروأ

 تاجايتحلاا معد لجأ نم ،ادنلوب "! وسراو "! اqل ي¡وروأ �pيلقإ عامتجا لوأ »وليآ« ةكبش تدقع ،2023 لوليأ/xyمتòس "! •

 .ةوق �yكأ �pيلقإ نواع+ نامضو ةقطنلما ءاضعلأ ةصا�Þا

http://www.r2src.org/
https://www.ilawnetwork.com/applying-international-labour-standards-to-the-informal-economy/
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 "! )ايناركوأو افودلومو ايجروج( ي¡ورولأا داحتلاا ��إ مامضنلال ة2fرلما ةثلاثلا نادلبلا "! ءاضعلأا "وليآ" ةكبش معدت •

 لمعلا Dyياعم عم ةينطولا لمعلا نDناوق ةمءاومب ةيلامعلا تاباقنلا بلاطم معدل ةمزلالا ةينوناقلا ثوحبلا ءارجلإ مSدوqج

 .ي¡ورولأا داحتلاا "!

 مامأ كلذ "! امب ،ةددعتم نادلب "! ةيئاضقلا ىواعدلا "! ةيمقرلا لمعلا تاصنم لامعل معدلا ميدقت "وليآ" ةكبش لصاوت •

 .ايجروج "! ايلعلا ةمكefا

 ،)RTDD( يxyلا لقنلل ةبجاولا ةيانعلا ةسسؤمو )FNV( ةيدنلوqلا تاباقنلا لامع داحتا عم نواعتلاب ،"وليآ" ةكبش تمعد •

 .ي¡ورولأا لقنلا عاطق "! ىطسولا ايسآ نم ن-رجاqلما لامعلل يرسقلا لمعلا لوح اثحب

 

 

 ءار\]لا بونج ايق,رفأ

 "! ةيباقنلا تادايقلا ��ع تام5Zلاو تاءادتعلاا ��ع درلا "! "وليآ" ةكبش تلخدت ،ةقطنلما "! يVدلما لاeZا قلاغVا لظ "! •

 .ىرخأ دراوم كراش+و ةينلع لئاسر للاخ نم ايDyجينو p/يتاوسìو يوبابم-ز

 "! تاقيبطتلا ��ع مئاقلا لمعلا /تاصنلما لامعل ةباقن لوأ ليóZ+ ��إ ىدأ يذلا يVوناقلا ليثمتلا "وليآ" ةكبش تمعد •

 .AUTWON/ايDyجين "! تاقيبطتلا ��ع ةمئاقلا لقنلا تا�رشل جمدنلما داحتلاا "6و ،ايق-رفأ

ثحب "وليآ" ةكبش ترجأ •
ً

 ةيئاضق ىوعد نلآا معدت "6و ،ةقطنلما "! لزانلما لامع مكحت opلا نDناوقلا لوح افًثكم ايًنوناق ا

 .ن-رخآ لامعل ةلوفكلما لمعلا قوقح عيمجب لامعلا ءلاؤS عتمت نامضل نادلب ةع¡رأ "! ة-روتسد

 تقop Þfلا رارضلأا xyج لجأ نمو ،ةباقن سÔسأت "! مqقح ةسرامم لجأ نم ايÙيك "! "اتيم" ةكرش لامع "وليآ" ةكبش معدت •

þلمع نم م�qفرشمك مDا ��ع نefةكرشلا "! ىوت.   

 

 bP,را̂لا رحبلا ةقطنمو ةيaيتلالا ا̂,رمأ

ارود "وليآ" ةكبش تبعل •
ً

ا-روحم 
ً

 ةروشلما تمدقو ةيباقنلا تا-زكرلما تمعد ثيح ،ايبمولو� "! لمعلا نوناق حلاصإ ةيلمع "! 

 ةيÙيتلالا ا]-رملأ �pيلقلإا قسÙلما ماق دقو .ةيعامÞZاو ةيدرفلا لمعلا قوقÞf ةلماشلا تاحلاصلإا نأشv ةيبمولو]لا ةمو]Yfل

 .لمعلا نوناق حلاصإ معدل ةفلتخم ةطشVأ ذيفن�ب

 لامعل ةيعامÞZا ةضوافلما نامضو ةينوناقلا ةيامÞfا نDمأتل مSدوqج "! نDماefاو تاباقنلل ةدعاسلما "وليآ" ةكبش مدقت •

  .ايبمولو�و ل-زاxyلاو كيسكلماو وDyب "! تاصنلما

 امSو ،ةيعامÞZا ةضوافلماو "íاطقلا ميظنتلا ليqس�ل نوناق ةغايص دنع روداو�إ "! ةيلامعلا تاباقنلا "وليآ" ةكبش تمعد •

 .ايًلاح ام�÷م ةمورحم ابً-رقت تاعاطقلا عيمج xyتع+ نارمأ

 ايبمولو�و كيÙيمودلا ة-روqمج كلذ "! امب ،نادلب ةدع "! تاباقنلا ءاضعأو نDماحملل ةيلامع سرادم "وليآ" ةكبش تمظن •

 .كيسكلماو روداو�ìو

 تمدقو ،ةيمقرلا تاصنلما ��ع لامعلا قوقح نأشv ناسVلإا قوقÞf ةيك-رملأا نادلبلا ةنÞZ مامأ ا��داqشv "وليآ" ةكبش تلدأ •

 ىرخلأاو ةياعرلا داصتقا "! لامعلا قوقح نأشv امSادحإ( ةيك-رملأا نادلبلا ةمكحم مامأ ةمكefا ءاقدصأ نم نDتركذم

vخانلما ةمزأ لظ "! لامعلا قوقح نأش(. 

 

 

https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/01/Widespread-Exploitation-in-the-EU-Road-Transport-Industry-12.23.pdf
https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-public-letters-and-amicus-briefs/


 ايسآ بونج 

 حئاولو نDناوق "! نعطلا كلذ "! امب ،ايلعلا مكاefا مامأ ةددعتم ةينوناق ىواعد "! شßدلاغنب تاباقن "وليآ" ةكبش معدت •

 اضًيأ "وليآ" ةكبش معدت ،نSارلا تقولا "!و .ةينوناقلا لوصلأا ةاعارم مدعو لطابلا نóZلاب قلعتت ىواعد ��ع ةولاع ،لمعلا

 .ةيلاقتنلاا ةمو]Þfا هذS للاخ ا�;لاطم ةغايص لجأ نم تاباقنلا

 نأشv ديدج نوناق ��إ ةفاضلإاب ،ةيعانصلا تاقلاعلل نوناق لوأ نسو ةغايصل فيدلالما "! تاباقنلا "وليآ" ةكبش تمعد •

 .ةينqلما ةملاسلاو ةçfلا

 لمعلا ةمظنم ىدل تابلاطم كلذ لمش�و ،لمعلا نوناق حلاصإ ةيلمع قايس "! ا]نلا-رس "! تاباقنلا "وليآ" ةكبش معدت •

 .ةين نسحب فارطلأا ةيثلاث ل�ايqلا عم لماعتلا مدع نأشv ةيلودلا

 "! ءاضعلأا تا-ولوأ ديدحت ةيغv 2023 لولأا نونا�/xyمسßد "! لابÔن "! ايسآ بونج "! اqل عامتجا لوأ "وليآ" ةكبش تدقع •

 .�pيلقلإا ديعصلا ��عو نادلبلا نDب كy§شلما لمعلا صرف ��ع فرعتلا "! ةدعاسلماو ةقطنلما

  .تاصنلما لامعل ةينوناقلا ةيامÞfا نDمأتل مSدوqج "! نDماefاو تاباقنلا "وليآ" ةكبش تدعاس ،دنqلا "! •

 ىوتسم ��ع ة-راÞZا لمعلا نوناق حلاصإ ةيلمع قايس "! نDينوناقلا نDينqلماو تاباقنلل p/فلا معدلا ةكبشلا مدقت ،ناتسكاب "! •

 .تاعطاقلما

 

IV. وليآ" ةكبش تاروش7م" 
 

Vماحملل ةيلودلا ةكبشلا ترشDا ذنم لامعلل ن-رزاؤلما نVثاحبأ ،2022 ماع رمتؤم داقع
ً

 �>سVو .ا�1اضعأ نم بلط ��ع ءانب ةينوناق ا

 ،تامولعلماب ةينغ تاروشÙلما هذS متدجو دق اونو]ت نأ لمأن .مكتسرامم "! اqقيبطت مكنكمي ةديفم دراوم انتاروشÙم نو]ت نأ ��إ امئاد

   ."�ودلا وأ �pيلقلإا وأ p/طولا ىوتسلما ��ع مكلمع معدل تامولعلما متمدختسا دق اونو]ت نأو
 

  .Dyخلأا انرمتؤم ذنم تردص opلا انتاروشÙم مSأ ضعv "�ي اميف
 

 ةيق-رفلأا ةيميلقلإاو ةيلماعلا ناسVلإا قوقح Dyياعلم ةسارد :ايق-رفأ "! فيظوتلا "! DÕيمتلاو "�ùÕلما لمعلا ةط-رخ مسر •

)Mapping Domestic Work and Employment Discrimination in Africa: A Study of Global and African Regional Human Rights 

Norms( 
 

 ،ايÙيكو ،اي)ويثإ :نادلب ةعس+ "! "�ùÕلما لمعلا مظنت opلا ةيلودلاو ةيميلقلإاو ةينطولا ةينوناقلا رطلأا ةساردلاب ر-رقتلا اذS لوانت

 ةع¡رأ "! ةرثؤلما ةيئاضقلا ىواعدلل ساسأ� مدختُسا دقو .وتوسÔلو ،سويش�رومو ،يولامو ،ادنغوأو ،ايق-رفأ بونجو ،اناغو ،ايDyجينو

 .لمعلا نوناق اqلوخي opلا ةيامÞfا نم لزانلما لامع ءاصقإ "! نعطلا لجأ نم نادلب
 

 عم قفاوتلا لجأ نم ايDyجينل يVوناقلا راطلإا ليلحت :لمعلا ملاع "! "íامتجلاا عونلا ��ع نDمئاقلا شرحتلاو فنعلا ةÞZاعم" •

based Violence and Harassment in the World of Work: An Analysis -Addressing Gender( "190 مقر ةيلودلا لمعلا ةمظنم ةيقافتا

ity with ILO Convention 190of Nigeria’s Legal Framework for Conform( 
 

ßوناقلا راطلإا ��ع ءوضلا ر-رقتلا طلسVا يÞfجين "! "�اDyو-و 190 مقر ةيقافتلاا ءوض "! لمعلا "! شرحتلاو فنعلاب قلعتي اميف اي>Üp 

 .لما� ل]شv ا�¨لع صوصنلما تايامÞfا قيقحتل نوناقلا ليدع+ ةيفيكب

https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2023/03/REPORT-Mapping-Domestic-Work-and-Discrimination-in-Africa.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2023/03/REPORT-Mapping-Domestic-Work-and-Discrimination-in-Africa.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2023/06/Nigeria-C190-final.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2023/06/Nigeria-C190-final.pdf


 

 Fighting for Lives and Livelihoods: Workers, the Pandemic( "نوناقلاو ةحئاÞZاو لامعلا :شÔعلا لبسو ةايÞfا لجأ نم حافكلا" •

and the Law( 

 

 ر-رقتلا "! در-و .مÞfqاصل نوناقلا مادختساب 19-ديفو� ةحئاج للاخ مqشÔع لبسو م��ايح لجأ نم لامعلا لضان فيك ر-رقتلا للحي

 .ةحئاÞZا ءانثأ لامعلا اqققح opلا تاراصتنلاا ليصفتلاب @?وتو ةددحم نادلبب ةصاخ ةلاح ةسارد 11

 

Discrimination in Work -A Promise Not Realised: The Right to Non( "فيظوتلاو لمعلا "! DÕيمتلا مدع "! قÞfا :ققحتي مل دعو" •

and Employment( 

 

ßدع Sب نواع+ ةرمث ر-رقتلا اذDا "! ةاواسلما قودنص"و "وليآ" ةكبش نÞfقوق" )ERT(، س ��ع زكر-وòيمتلا رارمتسا بDÕ !" لمعلا نا]م 

 نا]م "! DÕيمتلا عنلم ةيتاوم تائÔب قلخت نأ نادلبلل نكمي فيكو ،هرظحت opلا حئاوللاو نDناوقلل قاطنلا عساو دامتعا نم مغرلا ��ع

 .ھثودح دنع ھتÞZاعمو لاعف ل]شv لمعلا

 

 :Labour Rights and Technology( "ةيلامعلا تاباقنلاو لامعلل ةيجيتاy§سلاا صرفلا ديدحت :ايجولونكتلاو لامعلا قوقح" •

Mapping Strategic Opportunities for Workers and Trade Unions( 

 

 لامعلل ةحاتلما صرفلا ��ع ءوضلا طلس�و ،تاباقنلاو لامعلا اSذختا opلا ةينوناقلا تايجيتاy§سلااو تاردابلما ضعv ر-رقتلا اذS ددحي

 لوح شاقنلا ءارثإ ��إ ر-رقتلا فد��و .ýÜpاقتلاو نDنقتلاو ميظنتلا للاخ نم ايجولونكتلا ��ع ةمئاقلا لامعلا قوقح تا�ا�+نا "! نعطلل

  .ايجولونكتلا ةqجاوم "! ةيلماعلا ةيلامعلا ةكرYfل ةلاعفلا تايجيتاy§سلاا

 

 )Paralegal Handbook for the Informal Economy in Zimbabwe( "يوبابمز "! يماظنلا Dyغ داصتقلال يVوناق ھبش ليلد" •

 )2024 نار-زح/وينوي(

 

 Dyغ داصتقلال BÜpايسلاو يVوناقلا �pيظنتلا راطلإل لماش ليلد ةباثمب نو]ي نأو ةثيدÞfا تاروطتلا باعي�سا ��إ بÔتكلا اذS فد��

 .يوبابمز "! يماظنلا

 

 

V. ا ءاقدصأ تاركذمEFلا ةمكGH عاديإ متMا 
 

 روداو�لإاو ايق-رفأ بونجو وDyب "! ايلعلا مكاefا ىدل مكاحملل ةقيدص تاركذم "وليآ" ةكبش ق-رف مدق ،نDيضالما نDماعلا ىدم ��ع

ةباجتسا ،ناسVلإا قوقÞf ةيك-رملأا نادلبلا ةمكحم ىدل ن-زجوم ةكبشلا تمدق امك .ايبمولو�و
ً

 ة-راش�سا ءارآ ��ع لوصÞfا تابلطل 

 ئراوطلا ةلاÞf ةباجتسلاا "! لودلا تاماÕ§لا نأشv ىرخلأاو ةياعرلا "! قÞfا نأشv )لامعلا تاباقنل "�ودلا داحتلاا ةيعمب( امSادحإ –

amicus-and-letters-public-network-https://www.ilawnetwork.com/ilaw- :انS تاركذلما صن ��ع علاطلاا نكمي .ةيخانلما

briefs/  

https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2023/08/ILAW-Fighting-for-Lives-and-Livelihoods.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2023/08/ILAW-Fighting-for-Lives-and-Livelihoods.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/03/ISSUE-BRIEF-A-Promise-Not-Realized.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/03/ISSUE-BRIEF-A-Promise-Not-Realized.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/05/ISSUE-BRIEF-Labour-Rights-and-Technology.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/05/ISSUE-BRIEF-Labour-Rights-and-Technology.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/06/ILAW-Paralegal-Handbook-for-the-Informal-Economy-in-Zimbabwe.pdf
https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-public-letters-and-amicus-briefs/
https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-public-letters-and-amicus-briefs/


VI. يلماعلا لسارلما QFلامعلا قوق 
 

 BÜpاسأ ل]شv ةلeZا دع+و .لامعلا قوقÞf يلماعلا لسارلما – ةديدج ةينوناق ةلجم رادصإ "! "وليآ" ةكبش تعرش ،2021 ماع نم ءًادتبا

 ةينوناقلا اياضقلا عم لماعتلا لجأ نم ،"وليآ" ةكبش ءاضعأ اميس لا ،ملاعلا ىوتسم ��ع فيظوتلاو لمعلا نوناق BÜpراملم ىدتنم

ارظن ،ةنراقلما ا�+)راقم "! ةلeZا ةوق نمكتو .م��امظنمو لامعلا ��ع رشابم ل]شv مويلا رثؤت opلا ةيلمعلاو
ً

 ة-وضعل ةيلماعلا ةبيكy§لل 

 "! تاSاجتلااو ،ةيئاضقلا ءارلآاو ةزرابلا اياضقلا ��ع ءوضلا طلس�و ي+اعوضوم ل]شv ةلeZا نم ددع ل� ميظنت يرج-و ."وليآ" ةكبش

 ز-زع+و نوناقلا اqلوخي opلا ةيامÞfا قاطن عيسوت نDسرامملل نكمي فيك روصت ��ع دعاس+ opلا ةيليلحتلا تلااقلما ��عو ،لمعلا نDنقت

 تردص امك ،ةيسVرفلاو ةينابسلإاو ةيDÕلجنلإا تاغللاب اً-ونس نDترم ةلeZا ردصتو .ةلاعفو ةلما� فاصتنا لبس ��ع لوصÞfاو ةلءاسلما

vا ��إ لوصولا نكمي ،كلذ ��إ ةفاضلإاب .ةي)رعلا ةغللاب ةقباسلا دادعلأا ضعeZلثم ،ةينوناقلا تانايبلا دعاوق "! نلآا ةل "Sنيلانوأ نيا" 

)Hein Online(، أ امكõرلاو]س لغوغ" عقوم ��ع ةجردم ا�" )Google Scholar(. 

 

https://www.ilawnetwork.com/ilaw- :��ع تنy§نلإا ��ع ةحاتم دادعلأا عيمج .مامتSلال ةDyثمو ةديفم دادعلأا هذS نو]ت نأ لمأن

reporter/-rights-labour-global-the-journal-network. ل لاقم ميدقت "! ركفت نأ لمأنوÙنكت مل اذإ ،ةمداقلا دادعلأا دحأ "! هرش 

 .لبق نم كلذ تلعف دق

 

 ةحاتلما دادعلأا

 

 )Access to Labour Justice( ةيلامعلا ةلادعلا ��إ لوصولا :1 ددعلا ،1 دلeZا

  )Accountability and Remedy in Global Supply Chains( ةيلماعلا د-روتلا لسلاس "! فاصتنلااو ةلءاسلما :2 ددعلا ،1 دلeZا

 

 Protection of the Rights of Workers in the Informal( يماظنلا Dyغ داصتقلاا "! لامعلا قوقح ةيامح :1 ددعلا ،2 دلeZا

Economy(. 

 )راظتنلاا "!( )The Future of the International Labour Organization( ةيلودلا لمعلا ةمظنم لبقتسم :2 ددعلا ،2 دلeZا

 

 )Protecting the Rights of Migrant Workers and Refugees( نDئجلالاو ن-رجاqلما لامعلا قوقح ةيامح :1 ددعلا ،3 دلeZا

لeZا
ّ

 )Forging a Feminist Labour Law( يوسV لمع نوناق ةغايص :2 ددعلا ،3 د

 

 )ابً-رق ردصي( )A Just Transition Law for Climate Justice( ةيخانلما ةلادعلا لجأ نم لداع "�اقتنا نوناق :1 ددعلا ،4 دلeZا

 

VII. اقتلا قودنصVWH سلااYZوليآ" ةكبشل \]يتا" 
 

 نو�راشß نيذلا ءاضعلأل رشابلما ل-ومتلا نم ةعضاوتم غلابم Dyفوتل "Eيتاy§سلاا ýÜpاقتلا قودنص "وليآ" ةكبش تأشVأ ،2022 ماع "!

 لاوملأا نأ ام)و .ةيلامعلاو ةيباقنلا قوقÞfا مكحي يذلا نوناقلا ��ع قاطنلا عساو Dyثأت اqل نو]ي نأ نكمي opلا ýÜpاقتلا ع�راشم "!

 ýÜpاقتلل اعورشم 24 ��ع ةلثملأا ضعv "�ي اميف .ي]-رمأ رلاود 20,000 ��إ ي]-رمأ رلاود 5,000 نDب ام حواy§ت حنلما مظعم نإف ،ةدودحم

 :اياضقلا نم ةعساو ةعومجم يطغ+ opلاو ،نلآا "oح اqمعدب انمق

https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-journal-the-global-labour-rights-reporter/
https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-journal-the-global-labour-rights-reporter/


 

 ،ة-روتسدلا ةيعامÞZا ةضوافلما قوقح قاطن عيسوتب ةمو]Þfا ةبلاطم ��إ �>س+ تنا� ةيئاضق ىوعد معدل ةحنم .)2022( يوبابم-ز

 .ماعلا عاطقلا "! نDلماعلا لمش�ل ،نDفظولما عيمج ��ع اً-رSاظ قبطنت opلا

 

 ،مئلام ل]شv هذافنإ متي مل نكلو ھع�رش+ مت يذلا يرسقلا لمعلا رظح ذافنإ مورت تنا� ةيئاضق ةوعد معدل ةحنم .)2022( لابÔن

 فارطلأاو ةمو]Þfا ةلءاسم ��ìو ،دلابلا "! لقنلا ةبقارمو رشòلاب راجتلاا ةحفا]م نوناق "! للاغتسلاا ف-رع+ قاطن عيسوت ��إ فد��و

 .دلابلا "! يرسقلا لمعلا اياضق "! لصفلاو ةيئاضقلا ةقحلالماو لاعفلا قيقحتلا نع ةصا�Þا

 

 ،لمعلا لاجم "! نطابلا نم دقاعتلا نم دحت opلا ةيميظنتلا ةدعاقلا ة-روتسد نع ةماع ىوعد "! عافدلا لجأ نم ةحنم .)2022( وDyب

 .لامعلأا عاطق اqمجاop Sلاو

 

 opلاو ،ناسVلإا قوقÞf ةيكDyملأا نادلبلا ةمكحم مامأ ةيئاضق ىوعد "! ةيكيسكلما نيدعتلا لامع ةباقن معدل ةحنم .)2024( كيسكلما

 .ةئÔبلا ةيامحو ةينqلما ةملاسلاو ةçfلاو ،تايعمÞZا ن-و]ت ة-رح ��إ ةفاضلإاب ،بارضلإا "! قÞfا شقانت

 

 opلا ةيامÞfا نم لزانلما تلاماعل يDÕيمتلا ءاصقلإا "! تاي)ويثلإا تايماefا ةيعمج ھتمدق يذلا نعطلا معدل ةحنم .)2022( اي)ويثإ

 معدلاو ،ÞZÙÛÜpا شرحتلاو ،ةموملأا ةزاجìو ،لافطلأا ةلامع رظحو ،روجلأل ىVدلأا دÞfا كلذ "! امب ،فيظوتلاو لمعلا نوناق اqلوخي

 .ةيعامÞZا ةضوافلماو ،äpطلا

 

 قلعتت ةيضق "! اqعم نيدقاعتلماو كوبسÔف/اتيم ةكرش لبق نم فانHتسلاا "! رداصلا مكÞfا نع عافدلا معدل ةحنم .)2023( ايÙيك

 .روجلأا "! توافتلاو ي¡اقنلا DÕيمتلاو ،ةيسفن تاءادتعلا اوضرع+ نيذلا ىوتefا ��ع نDفرشلماب

 

 لزانلما تلاماع نع ةباين ىرخأ ةيلود تائيSو ناسVلإا قوقÞf ةي)ورولأا ةمكefا ��إ ةمدقلما ضئارعلا معدل ةحنم .)2023( ارس�وس

 لمع فورظل نضرع+ مث فينج "! ةيناتسكابلا ةثعبلا "! لمعلل نDيناتسكاب نDيسامولبد لبق نم نqفيظوت ىرج ي+لالا تايÙيبلفلا

ايعس كلذو ،رجلأا ةعوفدم Dyغ ة-رسق
ً

 .ةيسامولبدلا ةناصÞfاب نDيسامولبدلا عافد ��ع بلغتلا ��إ 

 

 لمعلا رظحي يذلا مئاقلا نوناقلا ذافنإب ةينطولا ةمو]Þfاو ةلودلا ةبلاطلم ةيعامÞZا ةيئاضقلا ىواعدلا معدل ةحنم .)2024( دنqلا

 .نيدبعتسلما لامعلا ليSأت ةداعìو تاض-وع+ ميدقتب نوناقلا بجومب لمعلا باëfأ ةبلاطم)و ،)نيدلا راسإ ةلامع( يدابعتسلاا

 

 نأب لامعلا تاض-وع+ ةمكحم فاy§عا مدع دض دلابلا "! ايلعلا ةمكefا مامأ عوفرلما فانHتسلاا معدل ةحنم .)2024( ،ايق-رفأ بونج

 "íامتجلاا نامضلا تاض-وعتل عضختو ةنqلماب ةطبترم ةيل]يS ةيلضع تابارطضا ل]ش+ لمعلا ةئÔبب ةطبترلما مجانلما لامع تاباصإ

 .ا�÷يناوقو ايق-رفأ بونج روتسد بجومب

 

 تابلطتملل لSاجت "! ،ةينابلأ فتاS ةكرش لبق نم ةيفتاqلا تلااصتلاا زكرم يفظوم ح-رس+ ةيلمع "! نعطلا معدل ةحنم .)2024( اينابلأ

 .نDفظولما ةباقنل "íامج راعشإ ميدقت مدع كلذ "! امب ،ةينوناقلا ةيئارجلإا

 



 ةينوناق ةقباس ،لاثم ،BÜpرت ا�õأ ثيح نم قاطنلا عساو Dyثأت اqل نو]ي نأ نكمي opلا ýÜpاقتلا تاحy§قم لوبق "وليآ" ةكبش لصاوتو

ت وأ/و ،صاخ ل]شv لامعلا نم Dyبك ددع ��ع رثؤت وأ/و ،)äpلس Dyيغ+ يأ نم مئاقلا نوناقلا �pحت وأ( ةديدج
ُ

 وأ تامو]Þfا لمّح

   .لامعلا قوقÞf ةميسج تا�ا�+نا نع ةيلوؤسلما تايسÞZÙا يددعتم لمعلا باëfأ

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4hWLnHIHHAyibKJDt51SCrhUPp7-  :انS تابلطلا ميدقت جذومن ��ع علاطلاا نكمي

 wAray7AsVZRKb2mpzmA/viewform 

 

 

VIII. لمعلا نوناق لبقتسم نأش` "وليآ" ةكبش تانايب ةدعاق 
 

 ماع "! "وليآ" ةكبش تقلطأ ،ةيعامÞZا تاقافتلاا وأ لمعلا نوناق حلاصإ لاجم "! نDلماعلا نDماحملل لضفأ ةمدخ ميدقت لجأ نم

 عقوم لقن مت ،2024 ماع "!و .لمعلا نوناق لبقتسلم "ي]-و" عقوم – ا�¨لإ لوصولا ءاضعلأل نكمي تنy§نلإا ��ع تانايب ةدعاق 2022

 دعاوق فلاخ ��ع ."لمعلا نوناق لبقتسم تانايب ةدعاق" حبصأو لوصولا ليqس+ ةيغv "وليآ" ةكبشل يVوy§كللإا عقولما ��إ ي]-ولا

 "لمعلا نوناق لبقتسم تانايب ةدعاق" مدقت ،نادلبلا فلتخم "! ايًلاح ةدوجولما لمعلا تاع�رش+ ��ع يوتحت opلا ،ىرخلأا تانايبلا

 .ةمئاقلا نDناوقلا ��ع تلااحإ ��إ ةفاضلإاب ،"وليآ" ةكبش ءاضعأ نم تلاخدم عم ،ادًوجوم نو]ي نأ "IبÙي امو نكمي ام لوح تاحy§قم

 لمعلا تاعاس لثم ،لامعلل ةبسÙلاب ة-ولولأا تاذ عيضاولما نم ةعومجم نأشv ا�Ü" þ<وم ةيع�رش+ اما]حأ نلآا تانايبلا ةدعاق نمضتتو

 رداصمب ةناعتسلاا( لمعلا ءاطسوو ،ةدلما ةددحم دوقعلاو ،)لمعلا تاعاس ديدحت نم ةيلا�Þا لمعلا دوقع/مظتنلما Dyغ لمعلا دوقع(

 نم د-زم ��إ جاتحتس ا�õأ لاإ ،عوضولما اذS "! ةنSارلا تاسراملما لضفأ ةيجذومنلا ما]حلأا هذS سكع+و .دعv نع لمعلاو ،)ةيجراخ

 "! ةاواسلما لمش+ ،ةديدج ةينوناق عيضاوم »وليآ« ةكبش لوان�ت نأ ،2025 ماع "! بقترلما نمو ."وليآ" ةكبش ءاضعأ ةمSاسمب ر-وطتلا

  .ةميقلا يواس�م لمعلا نع رجلأا

 

 صنلا ��ع مكتاقيلعتب بحرن نحن .law/-labor-of-https://www.ilawnetwork.com/future :انS تانايبلا ةدعاق ��ع علاطلاا نكمي

 .شاقنلل اqحرط "! نوبغرت opلا عيضاولما لوح مكتلاخدم ��إ ةفاضلإاب ،"�اÞfا

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4hWLnHIHHAyibKJDt51SCrhUPp7-wAray7AsVZRKb2mpzmA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4hWLnHIHHAyibKJDt51SCrhUPp7-wAray7AsVZRKb2mpzmA/viewform
https://www.ilawnetwork.com/future-of-labor-law/
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