
CÓDIGO DE CONDUCTA 

 

Para brindar a todos los par9cipantes – miembros, asistentes, oradores, expositores, personal y 
voluntarios – la oportunidad de beneficiarse del evento, nos comprometemos a ofrecer una 
experiencia de conferencia posi9va, segura y libre de acoso, en la que los par9cipantes diversos 
puedan aprender, establecer contactos y disfrutar de la compañía de colegas en un entorno de 
respeto mutuo. Reconocemos la responsabilidad compar9da de crear y mantener dicho entorno 
para el beneficio de todos. Por lo tanto, está prohibido cualquier 9po de acoso. 

 

El acoso se define como cualquier comportamiento verbal o no verbal que amenace, degrade o 
insulte a una persona o grupo; creando un ambiente in9midante u hos9l; o que refuerce 
estructuras sociales de dominación relacionadas con el género real o percibido, la iden9dad o 
expresión de género, la orientación sexual, la raza, el origen étnico o social, la religión, el estatus 
migratorio, las capacidades, la apariencia Qsica, el tamaño corporal, la edad u otro estatus. 

 

Ejemplos de comportamiento de acoso incluyen: 

● Comentar sobre el cuerpo o la apariencia Qsica de una persona, ya sea de manera 
posi9va o nega9va 

● Invitar a una cita román9ca 

● Realizar contacto Qsico inapropiado 

● Tocar a alguien sin su consen9miento 

● Insinuaciones sexuales no deseadas 

● Actuar de manera in9midada o amenazante para los demás. 

● Efectuar insultos o comentarios degradantes, ofensivos o despec9vos 

● Mostrar imágenes sexuales en espacios públicos 

● Hos9gar, vigilar o seguir a alguien 

● Fotografiar o grabar a otras personas sin su consen9miento y de manera acosadora 

● Interrumpir sin fundamentos con9nuamente conversaciones  

 



Se pide a los oradores estructuren sus presentaciones de manera abierta e inclusiva, teniendo 
en cuenta cómo el lenguaje escrito y visual puede ser percibidos por la audiencia, 
especialmente dada la naturaleza internacional de esta organización. 

Se espera que todos los par9cipantes respeten estas normas y comportamientos en todos los 
espacios de la conferencia, incluidos los espacios en línea, así como en los eventos sociales, 
como las comidas y  happy hours. Los par9cipantes 9enen como obje9vo aprender, establecer 
contactos y disfrutar. Por favor, hagan esto de manera responsable, respetando el derecho de 
los demás a hacer lo mismo. 

A los par9cipantes que sean sorprendidos con comportamientos hos9les o acosadores se les 
pedirá que detengan dichas acciones de inmediato. Aquellos que violen estas normas podrán 
ser sancionados o expulsados de la conferencia sin derecho a reembolso, a discreción de los 
organizadores. Las violaciones graves pueden resultar en la prohibición de par9cipar en futuras 
ac9vidades de la organización. 

Si está siendo acosado o presencia acoso, informe el incidente en persona, por correo 
electrónico o por mensaje a: : Monika Mehta at mmehta@solidaritycenter.org, +12028943067 
(whatsapp), Hind Cherrouk at hcherrouk@solidaritycenter.org, o a cualquiera de los 
organizadores de la conferencia (Jeff Vogt, Cassandra Waters, Jacqueline Wamai, Tamar 
Gabisonia o Paulo Yamamoto). 
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