
 

 

 

 

 

 المؤتمر العالمي الثالث 

 الدار البيضاء، المملكة المغربية 

 جدول الأعمال 
 

 

   1اليوم  –مؤتمر الشبكة الدولية للمحامين القائمين على تقديم المساعدة للعمال 

 (2024أكتوبر/تشرين الأول  9)
 

 فندق بارسلو آنفا بمدينة الدار البيضاء  انعقاد المؤتمر: مكان

 

  التسجيل     8.00– 9:00

  

 الكلمات الترحيبية، مقدمات، سياسات المؤتمر     9:00– 9:30

 (، المديرة التنفيذية لمركز التضامن BLAU-SHAWNA BADERبلاو ) -شاونا بدر   

 هند شروق، مديرة البرامج الإقليمية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بمركز التضامن    

 "  ILAW(، مدير سيادة القانون بمركز التضامن ورئيس شبكة " JEFFREY VOGTجفري فوغت )   

  .USAIDالمستشارة الرئيسية في القضايا العمالية لدى (MARINA COLBY)مارينا كولبي،    

 

 الكلمة الترحيبية للجنة المضيفة    9:30– 10:00

 الميلودي المخارق، الأمين العام للاتحاد المغربي للشغل   

 

 جلسة عامة: التكنولوجيا ومكان العمل    10:00– 12:00

 

يجري بشكل متزايد إدخال تكنولوجيات جديدة في مكان العمل تزيد من إبعاد السلطة عن العمال وتقريبها  

الدائمة،  شبه  والمراقبة  للمساءلة،  الخاضعة  غير  الخوارزمية  الإدارة  أنظمة  وتعتمد  العمل،  أرباب  من 

التوريد الرقمية لظروف   وجمع البيانات الشخصية. علاوة على ذلك، يتعرض العديد من العمال في سلاسل

عمل مسيئة نفسيًا وجسديًا. وفي هذا الإطار، ستسعى هذه الجلسة إلى استكشاف الطرق التي اعتمدها 

 العمال والنقابات للنضال من أجل التحكم في حياتهم في مكان العمل.    

 

رة:   ِّ
  (MONIKA MEHTAمونيكا مهتا )  الميس 



 

 ( )كينيا( ELIZABETH LENJOإليزابيث لنجو ) المتحدثون: 

 ( )الأرجنتين( JUAN MANUEL OTAVIANOخوان مانويل أوتافيانو )  

 ( )اليابان( SHUNJI SUGAشونجي سوغا )  

 ( )فرنسا( ANNE MARIE PECCAROآن ماري بكارو )  

 

 استراحة الغذاء     12:00– 13:00

 

 جلسة عامة: الحركة النسوية وقانون العمل    13:00– 15:00

 

الباحثون  حاول  فقد  ملائم.  بشكل  الجنساني  الواقع  أشكال  مختلف  العمل  قانون  يراعي  لا  ببساطة، 

القانونيون النسويون إبراز مقاربة نسوية للتحليلات القانونية، وإعادة إنتاج الأنماط الاجتماعية وأعمال  

لعمل والضمان الاجتماعي  الرعاية بشكل كامل ضمن حدود قانون العمل، وكشف الطرق التي تُبقي قوانين ا

مستندة إلى نموذج ذكوري )بدلا من نموذج محايد( للعمل، وتوضيح الطرق التي تبرز أن النقد النسوي لا  

أوسع.  نطاق  على  العمل  قانون  في  جديدا  نفسا  يضخ  أن  يمكنه  بل  الاجتماعي،  النوع  على  يقتصر 

والمدافعات عنهن صياغة قانون عمل   وستستكشف هذه الجلسة الطرق التي تحاول من خلالها العاملات

 نسوي شامل للجميع.   

 

رة:  ِّ
 ( CASSANDRA WATERSكساندرا واترز )  الميس 

 

  ( )جنوب أفريقيا( KAYAN LEUNGكيان ليونع ) المتحدثون: 

 )كولومبيا(  )SANDRA MUÑOZ(ساندرا مونيز   

 ( )الهند( GAYATRI SINGHغياتري سينغ )  

 ( )أرمينيا( NVARD PILIPOSYANنفارد بيليبوسيان )

 

 استراحة القهوة والشاي والتشبيك    15:00–  15:45

 

 فرص التعلم )يرجى اختيار مجموعة واحدة من بين المجموعات الثلاث(     15:45–  17:00

 

1. ( سوباسينغ  )روان  المنصات  عمال  بشأن  ميهتا(Ruwan Subasinghe، اتفاقية    Monika)مونيكا 

Mehta)  لصياغة الدولية  العمل  منظمة  معايير  عملية وضع  عن  عامة  لمحة  الجلسة  هذه  ستعطي 

 . 2025اتفاقية بشأن العمل اللائق في منصات العمل الرقمية، بدءًا من مؤتمر العمل الدولي لعام 

 

2. ( تانزر  )زيونا  الإقليمي  الصعيد  على  الإنسان  )Ziona Tanzerحقوق  مورو  سيلين   ،)Celine 

))Moreau, ييسيكا هويوس)Yessika Hoyos ( 



سيجري خلال هذه الجلسة تقديم آخر المستجدات حول العمل المبتكر الذي يقوم به أعضاء الشبكة  

المحاكم الإقليمية  ( في  ILAWالدولية للمحامين القائمين على تقديم المساعدة للعمال )شبكة "آيلو"/

 لحقوق الإنسان.  

 

3. ( بامو  )بامهي  النظامي  غير  والاقتصاد  الدولية  العمل  فوغت  Pamhi Bamuمنظمة  جيفري   ،)

())Jeffrey Vogt 

ستعرض هذه الجلسة موارد جديدة لمنظمة العمل الدولية ومنظمة "المرأة في العمالة غير الرسمية:  

من أجل رفع القضايا ذات الصلة بالعمال في الاقتصاد غير النظامي داخل   والتنظيم" )ويغو( العولمة

 نظام منظمة العمل الدولية، بما في ذلك مختلف آليات الإبلاغ والشكاوى.

 

 صورة جماعية    17:00

 

 

*** 

 

   2اليوم  –مؤتمر الشبكة الدولية للمحامين القائمين على تقديم المساعدة للعمال 

 (2024 أكتوبر/تشرين الأول  10)
 

 

 جلسة عامة: الحق في انتقال عادل   9:00– 11:00

أنها  بالغة ومن المؤكد  لتغير المناخ على عالم العمل في جميع أنحاء العالم خطورة  تكتس ي الآثار السلبية 

ستتفاقم. علاوة على ذلك، فإن الإجراءات اللازمة للتخفيف من حدة هذه الآثار والتكيف معها ستكون  

لتي يبذلها العمال والنقابات مدمرة للغاية. وفي هذا الإطار، ستسعى هذه الجلسة إلى استكشاف الجهود ا

 لضمان العمل اللائق للجميع في سياق أزمة المناخ. 

 

ر:  ِّ
   (RUWAN SUBASINGHE)روان سوباسينغ   الميس 

 

 ( )الولايات المتحدة( MICHAEL FELSENمايكل فلسن )  المتحدثون: 

  ( )كمبوديا( SAMBATH HONGسامباث هونغ )  

 ( )المالديف( ABDULLA NAHIDعبد الله ناهد )   

(  ANGELICA MARIA PALACIOS MARTINEZأنجيليكا ماريا بالاسيوس مارتينيز )       

     )كولومبيا(                                                                                            

 

 

 جلسة عامة: مساءلة سلاسل التوريد ومعالجتها    11:00– 13:00



بهدف   – منذ مرحلة التصميم    –على مدى عقود من الزمن، تم تطوير نظام عالمي لإنتاج السلع والخدمات  

دفع أكبر قدر ممكن من المخاطر الاقتصادية إلى أدنى حلقة في سلاسل التوريد والمتمثلة في العمال وكذلك  

لوقت نفسه، جرت العادة أن  بغية جلب معظم الفوائد الاقتصادية إلى الشركات متعددة الجنسيات. وفي ا

تكون الحقوق والمصالح القانونية للشركات متعددة الجنسيات محمية بشكل جيد أمام المحاكم وهيئات 

التحكيم، في حين لا يملك العمال سوى القليل من الوسائل والسبل الفعالة لمساءلة هذه الشركات متعددة  

ال  الطريقة  في  الجلسة  هذه  ستبحث  لذلك،  قانونية  الجنسيات.  أدوات  العمال  خلالها  من  يستخدم  تي 

مبتكرة للتصدي لهذه الشركات. كما ستسلط الجلسة الضوء على مسودة اتفاقية منظمة العمل الدولية  

 ILAW.(بشأن مساءلة سلاسل التوريد التي أحالتها عليها الشبكة الدولية "آيلو" )
    

ر    ِّ
 (JEFFREY VOGTجفري فوغت )  :الميس 

    

 /الإنسان  المركز الأوروبي للحقوق الدستورية وحقوق  :المتحدثون 

    (BEN VANPEPERSTRAETE)  )ألمانيا(  

 ( )الهند( SAHIBA KAUR GILLصاحبة كاوور جيل )  

 المتحدة( ( )الولايات MARY JOYCE CARLSONماري جويس كارلسون )  

 ( )سريلانكا( SHYAMALI RANARAJAشيامالي راناراجا ) 

 ( )أستراليا(   SHELLY MARSHALLشلي مارشال )
 

  استراحة الغذاء    13:00– 14:00
 

  منها(  1)يرجى اختيار الموائد المستديرة الإقليمية    14:00– 15:30
    

 (Jacqueline Wamaiأفريقيا جنوب الصحراء )جاكلين واماي/ 
 

 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا )سارة الخطيب( 
  

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )باولو ياماموتو( 
 

 (Jon Hiattأمريكا الشمالية )جون هيات/
 

 (AKM Nasimآسيا )آكم نسيم/
 

  (Tamar Gabisoniaأوروبا وآسيا الوسطى )تمار غابيسونيا/ 
 

 استراحة القهوة والشاي    15:30– 16:00
 

 عرض تقارير الموائد المستديرة الإقليمية    16:00– 17:00
 

 عشاء جماعي    19:00

  مطعم "لا كاسكاد" )النقل متاح من الفندق إلى المطعم ذهابا وإيابا(  المكان:     

 

***  



 

 3اليوم  –المساعدة للعمال مؤتمر الشبكة الدولية للمحامين القائمين على تقديم 

 (2024أكتوبر/تشرين الأول  11)
 

 

 جلسة عامة: الاقتصاد غير النظامي   09:00– 11:00

مليار عامل عبر العالم.  2% من عمال العالم في الاقتصاد غير النظامي، أي ما يقرب من 61يشتغل حوالي 

ولطالما كان هؤلاء العمال مستبعدين من الاعتراف القانوني والحماية القانونية بسبب التمييز القائم على  

رة، وما إلى ذلك. ومع ذلك، حقق العرق والطائفة والجنس والنوع الاجتماعي والقدرة والعمر ووضع الهج

هذه  الصدد، ستعمل  هذا  وفي  عنها.  والدفاع  العمالية  تعزيز حقوقهم  في   
ً
مهما  

ً
تقدما والنقابات  العمال 

 الجلسة على استكشاف وإبراز هذه الجهود المبتكرة.   

 

رة:     ِّ
   )ALLISON CORKEY(أليسون كوركي  الميس 

    

 ( )إيسواتيني( SIBUSISO NHLABITSUسيبوسيسو نهلابيتسو )  المتحدثون:

 ( )الهند( MADHULIKA TATIGOTLAمادهوليكا تاتيغوتلا ) 

 ( ( )زيمبابوي MUNYARADZI GWISAIمونيارادزي غويساي )

 الأردن( )  )Hala Ahmad(د  هالة عاهد

 ( )جورجيا( RAISA LIPARTEILANIرايسا ليبارتيلاني ) 

 

  دور المحامين في نمو النقابات جلسة عامة:    11:00– 12:30

 

يجب أن يضطلع المحامون بدور في دعم النقابات العمالية من أجل تطوير استراتيجيات لتنظيم أعضاء 

وستتناول هذه الجلسة تجارب أعضاء الشبكة الدولية "آيلو" جدد ومن ثم، الرفع من أعدادهم وقوتهم.  

    من حيث دورهم كمحامين في تنمية نقابات موكليهم وتقوية صفوفها.  

    

ر ِّ
   (JON HIATT)جون هيات   :الميس 

 

 ( نسعد محمد )باكستا  المتحدثون:     

 .إيطاليا (MARCO TUFO), ماركو توف

 الاتحاد الدولي لنقابات العمال -غانا (PAAPA DUNQUAH) بابا دنكوا

 الإكوادور  (SYLVIA BONILLA)  سيلفيا بونيلا

 ( )الولايات المتحدة( MARY JOYCE CARLSONماري جويس كارلسون )

 ( )أستراليا( AMANDA THRELFALLأماندا ثريلفال ) 

 

  استراحة الغذاء   13:30 – 12:30



 

 )وفقا لنمط مقهى المعرفة/العالم(  2024-2023 تحديد أولويات شبكة "آيلو" للفترة    13:30– 14:30

  

ستعرض هذه الجلسة المشاريع الجارية والمقبلة لشبكة "آيلو" والتي ستجري مناقشتها بشكل مفتوح مع 

 أعضاء الشبكة لتحديد القضايا والأولويات التي ينبغي أن تكون محور تركيز هذه الشبكة العالمية.

 

 الحق في الإضراب جلسة عامة:     14:30–  16:30

    

(، يتعرض الحق الأساس ي في الإضراب للانتهاك بشكل روتيني سواء في  ITUCوفقًا لاتحاد النقابات الدولي )

القانون أو الممارسة في جميع أنحاء العالم. وستناقش هذه الجلسة كيف تعمل النقابات العمالية من أجل  

المستويات الوطنية والإقليمية والدولية. علاوة على ذلك، سنعرف بمركز  الدفاع عن الحق في الإضراب على  

  الموارد الجديد الخاص بالحق في الإضراب. 

 

ر    ِّ
 MATIAS CREMONTE(ماتياس كريمونتي )  :الميس 

    

 ITUC(بآبا دانكواه )اتحاد النقابات الدولي/ المتحدثون: 

 )المغرب(  سميرة رايس 

 ( )جمهورية كوريا( HEEWON SUHهيوون سوه ) 

 ( )الأرجنتين( MONICA TEPFERمونيكا تيبفر )

 

 عرض خاص: مركز الموارد الخاص بالحق في الإضراب   

 

 التقرير الختامي والجلسة الختامية    16:30– 17:30

 المتحدثة الضيف الخاص: كيلي فاي رودريغيز     

 العمل الدوليةالممثلة الخاصة للولايات المتحدة لشؤون 

 

 اجتماع عشاء المجلس الاستشاري لشبكة "آيلو"     19:00

 


